Statut Przedszkola nr 428 w Warszawie

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 428 W WARSZAWIE,

UL. MYSLIBORSKA 35

Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu

§1.

1. [Informacje o przedszkolu| Przedszkole nr 428 w Warszawie zwane dalej ,,przedszkolem”

2

jest publicznym przedszkolem wielooddzialowym dla dzieci bedacych mieszkancami Miasta

Stotecznego Warszawy.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Warszawie, przy ul. Mysliborskiej 35.

3. Przedszkole prowadzi oddziaty ogélnodostepne i oddziaty integracyjne.

§ 2.

1. [Organ prowadzacy| Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoleczne Warszawa

z siedzibag w Warszawie Pl. Bankowy 3/5.

2. [Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny| Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem peini

Mazowiecki Kurator O$wiaty.
§3.
1. [Stownik] Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 428;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego przedszkola;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
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4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow przedszkola, o ktorym

mowaw § 1 ust. 1;

5) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumied
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych iszczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiej¢tnoscei,
ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposob

realizacji podstawy programowej;

6) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego;
7) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 428;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa.

§ 4.

1. [Inne informacje o przedszkolu| Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wydzielonych

na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Obsluge finansowo - ksiegowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow
Oswiaty dla Dzielnicy Bialotgka m.st. Warszawy.
3. Przedszkole uzywa pieczeci nagtdwkowej o tresci:
Przedszkole nr 428
03- 185 Warszawa
ul. Mysliborska 35
NIP 524 28 43 851, Regon 368119724

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos¢ w formie papierowej

i elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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5.

10.

11.
12.

Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Miasta Stolecznego Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza na wskazany

rachunek bankowy.

§ 5.

[Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone
przez organ prowadzacy| Przedszkole zapewnia wyzywienie.

Korzystanie z wyzywienia w przedszkolu jest odptatne.

Zasady odplatno$ci za korzystanie z wyzywienia reguluje Zarzadzenie nr 1302/2017
Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie ustalenia warunkéw
korzystania ze stotowek w przedszkolach 1 szkotach m.st. Warszawy oraz upowaznienia
dyrektorow szkot i1 przedszkoli do zwalniania z optat za positki.

Szczegdtowe warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ oplat za positki ustala
w drodze zarzadzenia dyrektor przedszkola.

Optate za wyzywienie nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez Dyrektora Przedszkola
rachunek bankowy.

Wymagania, jakie muszg spetniac¢ srodki spozywcze w ramach zywienia zbiorowego dzieci
w przedszkolu okres$laja odrgbne przepisy.

Na positki wydawane przez kuchni¢ sktadajg si¢:

1) $niadanie;
2) drugie $niadanie;
3) obiad;

4) podwieczorek.

Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujagcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Jadtospisy planowanych positkow ustala kierownik kuchni przedszkola w uzgodnieniu z
kucharka, a zatwierdza dyrektor.

Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostgpniania rodzicom z co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem na tablicy ogloszen dla Rodzicow oraz za posrednictwem
strony internetowe;.

Przedszkole nie prowadzi diet zywieniowych.

Optaty podlegaja zwrotom w przypadku ich niewykorzystania.
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§ 6.

1. [Informacje o monitoringu wizyjnym w przedszkolu] Na terenie przedszkola obowiazuje
zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez dzieci i osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢
sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, zajec¢
otwartych itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

2. W czasie imprez publicznych organizowanych przez przedszkole, dyrektor przedszkola
nie ponosi odpowiedzialnosci za nagrywanie przez uczestnikoéw imprez obrazu i dzwieku
oraz wykonywanie zdjec.

3. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki. W ramach monitoringu wizyjnego

dzwigk nie jest rejestrowany. Sposob korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§7.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w tym zadania pofilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci

umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkolnej

w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
4. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

1) petha realizacja programow wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,

metod 1 organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i1 przeciwdzialanie wspdtczesnym zagrozeniom,;

3) organizowanie na pisemny wniosek rodzicéw nauki religii, przy czym liczba oséb

chetnych nie moze by¢ mniejsza niz 7;

4) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz

spolecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
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1.

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej w integracji ze sSrodowiskiem

przedszkolnym;

udzielanie dzieciom 1 rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu

w przedszkolu;

ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowania

go we wspotpracy z rodzicami, specjalistami, organizacjami wspomagajacymi;

rozbudzanie tworczej aktywnosci dzieci, ze szczegdlnym udziatlem muzyki, metod

aktywizujacych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu kompetencji kluczowych

u dzieci;

ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci 1 kompetencji zyciowych w oparciu o zasady

Pozytywnej Dyscypliny Jene Nelsen;
Uwrazliwienie dzieci na zagadnienia zwigzane z ochrona §rodowiska naturalnego
(ekologia).

§ 8.

[Sposob realizacji zadan, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej| W oddziatach przedszkolnych organizuje i udziela si¢ dzieciom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

Za organizacj¢ 1 udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiedzialny

jest dyrektor przedszkola, ktory uwzglednienia w dziataniach opinie 1 orzeczenia

poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz obserwacje i diagnozy rozwoju dzieci

sporzadzone na terenie przedszkola.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli

oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest nieodptatne

1 dobrowolne.

5. Prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej oraz objecie dziecka terapia wymaga

pisemnej zgody rodzicoOw.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie

w przedszkolu.

7. Nauczyciele i1 specjalisci, w toku biezace] pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby

rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania wspierajace.

8. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom wychowankéw i1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

9. Szczegodlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

10. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,

korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§9.

1. [Inne informacje o realizacji zadan przedszkola] Zadania przedszkola realizowane sa
w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych

zabaw dzieci.

2. Przedszkole moze organizowa¢ zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczegdlnosci

potrzeby 1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci.
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3. Rodzaj oraz wymiar organizowanych zaje¢ dodatkowych okreslony jest
w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

4. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych, dyrektor przedszkola, moze powierzy¢ nauczycielom

zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich kwalifikacjami i kompetencjami.
5. Za zajecia dodatkowe przedszkole nie pobiera od rodzicoOw opfat.
6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
7. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow

emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i1 obserwacji dzieci w celu monitorowania ich

rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na

$wiezym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej si¢ sytuacji edukacyjnej w procesie

osiggania dojrzatosci szkolne;.

8. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje

doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych

w przedszkolu;
4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.
Rozdzial 3

Organy przedszkola
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§ 10.
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna,;
3) radarodzicow.
§11.

1. [Dyrektor] Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola

1 reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre$lone w odrgbnych

przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki

finansowej w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na

podstawie odrebnych przepisow;
4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Stoleczne
Warszawa,
5) przewodniczacego rady pedagogicznej Przedszkola nr 428 w Warszawie;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola;
7) administratora danych osobowych.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace

obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do =zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji

przypisanych jej zadan.



Statut Przedszkola nr 428 w Warszawie

5. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane

na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
§12.

1. [Rada pedagogiczna] Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie

realizacji statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola

nr 428,

4. Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 428 w Warszawie realizuje kompetencje rady

przedszkola okreslone w ustawie.
§13.

1. [Rada rodzicow]| Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujagcym
0go6t rodzicow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegodlnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposob
przeprowadzania wybordow okres$la ,,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola nr 428
Warszawie”.

4. Radarodzicow tworzy warunki do wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach przedszkola.

5. Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.

6. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w sekretariacie przedszkola.
§ 14.

1. Organy przedszkola dziataja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
2. Dzialalno$¢ organow przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.

3. Organy tworzg warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku 1 zaufaniu.

§ 15.

1. [Rozstrzyganie sporow miedzy organami przedszkola] W przypadku zaistnienia sporu

9
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10.

miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organdw jest dgzenie do rozstrzygnigcia
sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie cztonkowie tych organow.
Sprawy sporne mig¢dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor
zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

W przypadku braku porozumienia przyjmuje si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1) dyrektor w ciggu 7 dni od zgloszenia sprawy zwoluje zebranie reprezentantow
zaangazowanych w konflikt organéw w celu wystuchania stron i osiggnigcia
porozumienia w spornej kwestii;

2) reprezentantOow wybiera przewodniczgcy organu, oprocz —reprezentantow
w zebraniu uczestniczy osoba poszkodowana w konflikcie;

3) w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu lub jedng ze stron
konfliktu jest dyrektor, powotuje si¢ zespdt mediacyjny.

W sktad zespotu mediacyjnego, o ktorym mowa w ust.5 pkt.3 wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkotly, wybranym przez przewodniczacego organu. W przypadku
konfliktu, gdy strong jest dyrektor, dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania,
decyzja jest podejmowana w terminie 7 dni od przekazania sprawy zespotowi.

Zespot mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty jest
zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron i1 zachowaé bezstronno$¢
w ocenie tych stanowisk.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnig¢cie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci

i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow organéw pozostajacych w sporze.

§ 16.

10
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10.

11.

[Organizacja pracy przedszkola i czas pracy oddziatow] Przedszkole organizacyjnie jest
placowka nieferyjng - funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej, w czasie ktorej nauczyciele realizujg urlopy.

Do ustalania przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu oddzialéw przedszkolnych,
o ktorej mowa w ust. 1, zastosowanie majg odrgbne przepisy prawa.

Termin przerwy wakacyjnej dla oddzialow przedszkolnych ustala organ prowadzacy na
wniosek dyrektora w uzgodnieniu z radg rodzicow.

O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej
miesi¢cznym wyprzedzeniem.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujacym innym
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w innej szkole. Aby dziecko mogto skorzystaé
z opieki w okresie dyzuru petlnionego przez inny oddzial przedszkolny, rodzice
dokonujg  elektronicznego zapisu w  systemie rekrutacyjnym. Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Oddziaty przedszkolne pracuja w godzinach od 7.00 do 17.00, zatwierdzonych przez
organ prowadzacy. Sg czynne pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez radg
pedagogiczng uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki oraz oczekiwania rodzicow.

W oddziatach przedszkolnych pracuja nauczyciel wychowania przedszkolnego, wozna
oddziatowa oraz w oddziatach 3-latkdw pomoc nauczyciela.

W oddziatach, do ktérych uczeszczaja dzieci posiadajace orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego proces dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczy wspieraja
nauczyciel specjalny lub nauczyciel wspomagajacy.

W okresie niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznos$ciach,
dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25, a w oddziale integracyjnym 20.
Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§17.

11
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N » bk

10.

1.

12.

[Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec¢
poza przedszkolem| Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki 1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
a) zapewnia bezposrednia 1 stala opieke¢ nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
b) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym

1 psychicznym.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniagcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,

a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zaje¢cia poza terenem przedszkola.
Udziat dzieci w zajgciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.
W czasie wyj$¢ poza teren przedszkola, wycieczek, festynow i innych uroczysto$ci
dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczenstwa jest dla wychowawcy oddziatu pomoc
nauczyciela lub wozna oddziatowa.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno—
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych, jezeli liczebno$¢ grup w oddziatach
w tym czasie jest niewielka i nie przekracza 25 osob.

Grupa miedzyoddziatlowa, o ktérej jest mowa w ust. 8, jest tworzona na okres roku
szkolnego w godzinach od 7.00 do 8.30 i od 15.30 do 17.00, w celu zapewnienia opieki
nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno odbieranymi z przedszkola.

W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatéw
pod warunkiem, ze liczba dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie przekracza 25 0sob.
Nauczyciele rozpoczynajacy prace rano prowadza zajecia w grupach miedzyoddziatowych
przyjmuja na zajecia do swojej sali dzieci ze wszystkich grup wskazanych w organizacji
pracy przedszkola w danym roku szkolnym. W tym czasie sprawuja nad dzie¢mi opieke
1 nadzoruja przyprowadzanie dzieci do przedszkola.

Nauczyciele ,,zamykajacy przedszkole” przyjmuja do swojej sali, na zajecia, od godziny

15.30, dzieci ze wszystkich grup wskazanych w organizacji pracy przedszkola i sprawuja

12
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10.

11.

nad mini opieke¢ do momentu zamknigcia przedszkola. W tym czasie prowadzac takze

nadzor nad odbieraniem dzieci z sali oddziatowe;.
§ 18.

[Zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci] Dzieci przyprowadzaja i odbieraja
z przedszkola rodzice lub upowaznione przez nich osoby.
Nauczyciele uprawnieni sg do weryfikacji tozsamosci os6b odbierajgcych dziecko poprzez
sprawdzenie okazanego przez osob¢ upowazniong dokumentu tozsamosci.
Rodzice moga, w formie pisemnej, upowazni¢ petnoletnia osobe do przyprowadzania
1 odbierania dziecka z przedszkola.
Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.
Nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
Dyrektor, droga zarzadzenia, okresla szczegétowe warunki przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

a) sytuacji, ktore uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu

postepowania w przypadku odmowy;

b) zasad upowazniania 0s6b do odbioru dziecka z przedszkola;

c) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola
W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladéw zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami
1 zgody rodzicow.
Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.
Do przedszkola rodzice/ opiekunowie przyprowadzaja dzieci zdrowe, bez objawoéw chordb.
(Nie powinno przyprowadzaé si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych

1 z objawami innych chorob.)

§ 19.

[Prawa rodzicow]| Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

13
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1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci realizowanych programéw i planéw zajec;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,

a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z  organizacja  oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal przedszkolnych, organizacja uroczystosci,

wycieczek 1 dodatkowych zaje¢;

wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. [Obowiazki rodzicow]| Obowigzkiem rodzicow jest:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, do godziny 8:30 i odbieranie
dziecka z przedszkola przez rodzicow lub upowazniona osob¢ do godziny,

wyznaczonej w organizacji pracy przedszkola przyjetej na dany rok szkolny.

przyprowadzanie dziecka do przedszkola w godzinach umozliwiajacych udziat
dziecka w zajgciach z zakresu realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego (szczegoélnie w zajeciach dydaktycznych) zgodnie z ustalonym

przez dyrektora rozktadem dnia w przedszkolu;

zapewnienie dzieciom szeScioletnim realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez systematyczne przyprowadzenie dziecka do

przedszkola;
terminowe uiszczanie odptatnosci za zywienie dziecka w przedszkolu;
informowanie o dlugotrwatej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

prowadzenie wspotpracy z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu

ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

udzielenie informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego

bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

wspoéltdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka

z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

14
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3. [Wspolpraca z rodzicami] Przedszkole w ramach wspotdziatania z rodzicami organizuje:
1) zebrania ogodlne, nie rzadziej niz raz w ciggu roku;
2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz dwa razy w roku;

3) konsultacje indywidualne oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem ustalonym

nauczycieli w porozumieniu z dyrektorem,;
4) warsztaty i1 spotkania ze specjalistami w zaleznos$ci od potrzeb;

5) wuroczysto$ci z udzialem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem

pracy przedszkola na dany rok szkolny;
6) zajecia otwarte dla rodzicéw, minimum raz w roku w kazdym oddziale;
7) dni adaptacyjne zgodnie z ustalonym harmonogramem;

8) kaciki informacyjne dla rodzicow w szatniach przedszkolnych oraz prowadzi strong

internetowq przedszkola;
9) wystawy prac plastycznych dzieci,

10) imprezy $rodowiskowe organizowane na terenie przedszkola lub ogrodu

przedszkolnego zgodnie z planem imprez na dany rok szkolny.
§ 20.

1. [Sposob rekrutacji do przedszkola] Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola na kazdy rok
szkolny prowadzone jest z wykorzystaniem systemu informatycznego w oparciu o przepisy
prawa okreslone w odrgbnych przepisach oraz wytyczne organu prowadzacego.

2. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 21.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
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1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) pedagog specjalny;

3) nauczyciel wspotorganizujacy;

4) psycholog;

5) logopeda;

6) terapeuta integracji sensorycznej.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administracji: kierownik gospodarczy, intendent, kierownik kuchni,

specjalista, sekretarka;

2) pracownicy obstugi: starszy wozny, pomoc kuchenna, konserwator.

4. W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

§ 22.

1. [Zadania nauczyciela w oddziale przedszkolnym - zadania zwigzane z bezpieczenstwem]

Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa nalezg w szczegolnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie ciaglej obecnosci przy dzieciach podczas zaje¢ dydaktycznych,

wycieczek, wyjazdow, imprez organizowanych w przedszkolu;
przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

skrupulatne przestrzeganie i1 stosowanie przepisOw prawa i zarzadzen dyrektora
przedszkola odnos$nie bhp i p/poz, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego

zakresu;

udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia objawow choroby lub

wypadku i1 poinformowanie o zaj$ciu rodzicow 1 dyrektora przedszkola,

niezwloczne przerwanie 1 wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan

zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

nierozpoczynanie zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia

dla bezpieczenstwa,

usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i1 pomocy dydaktycznych, ktore mogtyby

spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,
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2.

3.

8)

kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowanie zauwazonych

bledow;

9) dbanie o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;

10) zgtaszanie do dyrektora oraz wpisywanie do zeszytu wyj$¢ wszystkich wyjs¢ poza

teren przedszkola;

[Zadania nauczyciela zwigzane ze wspoldziataniem z rodzicami] Do zadan nauczyciela

zwigzanych z wspoldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

nalezy w szczeg6lnosci:

1y

2)

3)

4)

informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu

wychowania przedszkolnego i plandéw pracy;

udzielnie rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w tym zwigzanych

z osiggni¢ciami, trudno$ciami, rozwojem i zachowaniem dziecka;

ustalanie z rodzicami wspolnych kierunkoéw dzialan wspomagajacych rozwdj
1 wychowanie dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych dzieci zdolnych, dzieci z dysharmonia rozwojowa oraz

z niepelnosprawnoscia;

udostgpnianie rodzicom wytworow dziatalno$ci dzieci, w tym prac plastycznych

1 ¢wiczen na kartach pracy.

[Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem 1 prowadzeniem pracy wychowawczo

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢] Nauczyciel oddziatu przedszkolnego

planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢. Do zadan w tym zakresie

nalezy, w szczegdlnosci:

1y

2)
3)

miesi¢gczne planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacja podstawy programowej
z uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania i dostosowania wymagan do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka;

okreslanie celow kazdych zaje€ 1 kryteridow sukcesu;

rzetelna realizacja zaplanowanych dziatan dydaktyczno- wychowawczych
z wykorzystaniem nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod

aktywizujacych dziecko i pracy w matych grupach;
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4) udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej efektow pracy dziecka ze wskazaniem tego,
co dziecko wykonato dobrze, a co i jak nalezy poprawic,

5) analiza i podsumowywanie zaj¢¢ w odniesieniu do zrealizowanych celéw na podstawie
okreslonych kryteriow sukcesu;

6) tworzenie warunkow wspomagajacych rozw¢j dzieci, w tym ich zdolnosci
1 zainteresowan;

4. [Zadania nauczyciela zwigzane prowadzeniem obserwacji pedagogicznych] Nauczyciel,
w ramach swoich zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany do prowadzenia
1 dokumentowania obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach obserwacji jest zobowigzany do
przeprowadzenia nast¢pujacych dziatan:

1) przygotowanie kart obserwacji indywidualnej dziecka;

2) wypelnienie karty obserwacji zgodnie z obserwacja dziecka;

3) poinformowanie rodzicow o uzyskanych wynikach;

4) podjecie dziatan wspierajacych indywidualne zdolnos$ci dziecka lub wyréwnujacych
zaobserwowane trudnosci;

5) przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej] w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j;

6) przeprowadzenia analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydania jej w formie pisemne;j
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. [Zadania zwigzane ze wspOtpraca ze specjalistami| Nauczyciele wspotpracujg ze
specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng i inng, w tym
materialng w nast¢pujacych instytucjach:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 21 w Warszawie ul. Marywilska
44;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Warszawie ul. Marywilska 44 lub ul.
Wincenta van Gogha 7 lub Porajow 14.

§ 23.

1. [Pedagog specjalny] Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz

dzieémi w celu rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia
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2)

3)

4)

5)

6)

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola osob objetych ksztatceniem
specjalnym oraz rekomendowanie dziatan dla tych osob w zakresie dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci;
prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci w zyciu przedszkola;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,;

okreslanie niezbednych do zabawy i1 nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dziecka z nieoprawnoscia;
wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistow w pracy z dzieckiem
objetym ksztatceniem specjalnym w zakresie:

rozpoznawania u dzieci objetych ksztalceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem
objetym ksztatceniem specjalnym,

dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doboru metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci objgtych
ksztalceniem specjalnym:;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom 1 rodzicom dzieci obj¢tych
ksztalceniem specjalnym:;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania dzieci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

z niepelnosprawnoscig objetych ksztatceniem specjalnym.
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2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1) koordynowanie na terenie przedszkola pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
dzieci objetych ksztalceniem specjalnym w $cistej] wspdlpracy z nauczycielami
wychowawcami tych dzieci;

2) nadzor nad praca zespotu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za
opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

§ 24.
1. [Nauczyciel wspotorganizujacy] Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego nalezy:

1) prowadzenie i realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie
wychowania przedszkolnego, wspolnie z nauczycielami wychowania przedszkolnego
oraz innymi specjalistami zaje¢ opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznych;

2) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami, pracy wychowawczej z dzie¢mi
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie = oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) realizowanie zaje¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) uczestnictwo w pracach zespotu sporzadzajacego WOPFU 1 IPET;

5) analiza dostarczonej do placowki dokumentacji dziecka, dostosowanie oddzialywan
do zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem, w tym dziennika zaj¢¢, planu zajeé
rewalidacji indywidualnej, arkuszy obserwacji, teczki prac 1 wytworow dziecka;

7) koordynacja regularnych kontaktéw przedszkola z rodzicami dziecka z opinig lub
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8) wsparcie w zakresie aktywizacji dziecka do pracy, budowie motywacji i samooceny,
dostarczanie inspiracji do rozwoju zainteresowan, pomoc w komunikacji dziecka
z nauczycielami 1 réwiesnikami, pomoc w komunikacji dziecka z nauczycielami

1 rOwiesnikami.
§25.

1. [Psycholog]| Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup, w szczegdlnosci
w zakresie:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego;
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2) okreslania form 1 sposobow udzielania dzieciom, pomocy psychologicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia, dla dzieci i ich rodzicéw, réznych, szczegdlnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc
w  zakresie rozwigzywania probleméw emocjonalnych, zwigzanych
nadpobudliwoscia, napadami gniewu, zloSci, niska samooceng, stanami
lgkowymi czy depresyjnymi,

4) organizowanie roznych form terapii psychologicznej indywidualnej 1 grupowe;j

w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb dziecka.

2. Dodatkowo psycholog wspotpracuje z pedagogiem i pedagogiem specjalnym oraz

innymi specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej

Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz w zakresie opracowania i realizacji

Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla dzieci objetych

ksztatceniem specjalnym.

§ 26.

1. [Logopeda] Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;
wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z planu pracy.

§27.

1. [Terapeuta Integracji Sensorycznej] Do zadan terapeuty SI nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie zaj¢¢ integracji sensorycznej, dla dzieci wskazanych przez zespot do
spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

organizowanie spotkan z rodzicami dzieci objetymi terapia SI, udzielanie
wskazdéwek 1 porad do pracy z dzieémi w domu;

wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z planu pracy.
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Rozdzial 6
Prawa i obowiazki dzieci
§ 28.
1. [Prawa dziecka] Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom

bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepoOw w rozwoju psychofizycznym,;
6) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.

2. [Obowigzki dziecka] Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow

spolecznych obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) respektowania polecen nauczyciela;
2) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikdéw i osob dorostych;
3) dbania o czysto$c¢ i higieng osobista;
4) dbania o tad 1 porzadek w sali zajec¢, szatni 1 tazience.
§ 29.

1. [Przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola] Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola

w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad 60 dni 1 nieskutecznych prob
wyjasnienia tej nieobecnosci,
2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za wyzywienie powyzej jednego okresu

ptatniczego i1 braku ich uregulowania pomimo uprzedniego wezwania do zaptaty;
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3) zachowania dziecka uniemozliwiajagce zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspdlpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu

2. Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotyczg dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.
3. Rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni od dnia otrzymania

przedmiotowej decyzji.

Rozdzial 7

Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢.
§ 30.

1. [Zawieszenie pracy przedszkola- edukacja zdalna] Zajgcia stacjonarne zawiesza si¢, na czas
oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1604 ze zm.).
2. W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Nauczycieli zobowigzuje si¢ do poinformowania rodzicow swoich wychowankow

0 sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego
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funkcjonowania. Przekazywanie informacji bedzie si¢ odbywaé za pomoca poczty
elektroniczne;.

5. Nauczyciele pracujacy w placowce wspdlnie ustalajg, we wspotpracy z dyrektorem,
tygodniowy zakres tresci do zrealizowania, biorgc pod uwage potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw (w tym objetych ksztalceniem specjalnym,
wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze) 1 uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) réwnomierne obcigzenie wychowankoéw pracg w poszczegdlnych dniach tygodnia;
dzienny rozktad zaje¢ oraz dobor narzedzi pracy zdalnej powinny uwzgledniad
mozliwosci psychofizyczne dziecka, jego wiek i etap edukacyjny oraz zalecenia
medyczne odnoszace si¢ do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace
zdalna,

b) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, zgodnie z obowigzujacym ramowym
rozktadem dnia,

¢) mozliwosci psychofizyczne wychowankéw do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie pracy z uzyciem monitoréw ekranowych oraz bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6.  Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem:

a) poczty elektronicznej;

b) innych $rodkoéw komunikacji,

¢) materiatow dostepnych na stronach internetowych MEN, Kuratorium Os$wiaty,
CKE i okregowych komisji egzaminacyjnych;

d) materiatow prezentowanych przez publiczng telewizj¢ i1 radiofonie.

7. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajec.

8.  Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zajeé
dla oddziatu.

9.  Nauczyciele przekazujg rodzicom, z wykorzystaniem $rodkow komunikacji na odlegtos¢

informacj¢ o zadaniach dla dzieci i1 terminie ich wykonania/przestania do nauczyciela.

§ 31.
1. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenie nauczania zdalnego

z siedziby przedszkola, z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.
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§ 32.

1. [Nadzor pedagogiczny zaje¢ on-line] Prowadzone przez nauczycieli zajecia on —line moga
by¢ obserwowane przez dyrektora, w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego.

2. Celem obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materiatéw udostgpnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dzialah nauczyciela, w szczegdlnosci
dotyczacych: komunikowania z dzie¢mi, celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i
aktywno$ci, wspierania wychowankéw w ich realizacji, dawania wskazowek,
ukierunkowywania, oceniania, ilo$ci zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor
prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb, a
takze w trybie doraznym.

§ 33.

1. [Organizacja pracy zdalnej] Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz
wspoOlprace nauczycieli z rodzicami.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora
przedszkola w postaci SMS, e-mail, komunikatory internetowe.

3. Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.

4. Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka 1 jego mozliwosci
psychofizyczne.

5. Wychowawcy oddziatu podajg zakres tresci nauczania przy uzyciu dost¢pnych srodkéw
komunikacji elektroniczne;.

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, wspdlne czytanie, zabawy
sensoryczne, wspolna zabawa na podworku.

7. Zajgcia on — line lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie z dzie¢mi
dla poszczeg6lnych oddziatéw odbywaja sie¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym
tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

8. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godz. swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzaja obecnos¢

wychowankow na zajeciach.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 34.

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw przedszkola.

3. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

4. Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 14
dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

5. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§ 35.

1. Statut zostal zatwierdzony uchwata Rady pedagogicznej w dniu 27 czerwca 2024 roku.

2. Niniejszy statut wchodzie w zycie z dniem zatwierdzenia.

Zweryfikowano w zakresie ochrony danych osobowych,

Anna Zebrowska-Kaczyriska, 10D, 16.05.2024 r.

uzgodniono pod wzgledem
formalno-prawnym
r.pr. Tomasz Kwintera
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