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STATUT 

PRZEDSZKOLA NR 428 W WARSZAWIE, 

UL. MYŚLIBORSKA 35 

 

Rozdział 1 

Informacje o przedszkolu 

 

§ 1. 

1. [Informacje o przedszkolu] Przedszkole nr 428 w Warszawie zwane dalej „przedszkolem”, 

jest publicznym przedszkolem wielooddziałowym dla dzieci będących mieszkańcami Miasta 

Stołecznego Warszawy. 

2. Siedziba Przedszkola znajduje się w Warszawie, przy ul. Myśliborskiej 35.  

3. Przedszkole prowadzi oddziały ogólnodostępne i oddziały integracyjne. 

§ 2. 

1. [Organ prowadzący] Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Stołeczne Warszawa 

z  siedzibą w Warszawie Pl. Bankowy 3/5. 

2. [Organ sprawujący nadzór pedagogiczny] Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem pełni 

Mazowiecki Kurator Oświaty. 

§ 3. 

1. [Słownik] Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o: 

1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole nr 428; 

2) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika 

pedagogicznego przedszkola; 

3) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 
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4) dzieciach – należy przez to rozumieć również wychowanków przedszkola, o którym 

mowa w § 1 ust. 1;  

5) podstawie programowej wychowania przedszkolnego – należy przez to rozumieć 

obowiązkowy zestaw celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane 

w formie ogólnych i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności, 

które powinien posiadać wychowanek po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego 

uwzględnione w programach wychowania przedszkolnego, a także warunki i sposób 

realizacji podstawy programowej;  

6) programie wychowania przedszkolnego – należy przez to rozumieć opis sposobu 

realizacji celów wychowania oraz treści nauczania ustalonych w podstawie 

programowej wychowania przedszkolnego; 

7) dyrektorze przedszkola – należy przez to rozumieć dyrektora Przedszkola nr 428; 

8) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Mazowieckiego 

Kuratora Oświaty; 

9) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto Stołeczne Warszawa. 

 

§ 4. 

  1. [Inne informacje o przedszkolu] Przedszkole prowadzi rachunek dochodów wydzielonych 

na podstawie odrębnych przepisów. 

2. Obsługę finansowo - księgową przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansów 

Oświaty dla Dzielnicy Białołęka m.st. Warszawy. 

3. Przedszkole  używa pieczęci nagłówkowej o treści:  

                    Przedszkole nr 428                                  

                    03- 185 Warszawa 

                   ul. Myśliborska 35 

NIP 524 28 43 851, Regon 368119724 

 

4. Przedszkole prowadzi dokumentację swojej działalność w formie papierowej 

i  elektronicznej i przechowuje ją zgodnie z  odrębnymi przepisami. 
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5. Przedszkole jest jednostką budżetową, która pokrywa swoje wydatki bezpośrednio 

z  budżetu Miasta Stołecznego Warszawy, a uzyskane wpływy odprowadza na wskazany 

rachunek bankowy. 

§ 5. 

 

1. [Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyżywienia ustalone 

przez organ prowadzący] Przedszkole zapewnia wyżywienie.  

2. Korzystanie z wyżywienia w przedszkolu jest odpłatne. 

3. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia reguluje Zarządzenie nr 1302/2017 

Prezydenta m.st. Warszawy   z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie ustalenia warunków 

korzystania ze stołówek w przedszkolach i szkołach m.st. Warszawy oraz upoważnienia 

dyrektorów szkół i przedszkoli do zwalniania z opłat za posiłki.   

4. Szczegółowe warunki korzystania z wyżywienia, w tym wysokość opłat za posiłki ustala 

w drodze zarządzenia dyrektor przedszkola. 

5. Opłatę za wyżywienie należy wnosić przelewem na wskazany przez Dyrektora Przedszkola 

rachunek bankowy.  

6. Wymagania, jakie muszą spełniać środki spożywcze w ramach żywienia zbiorowego dzieci 

w przedszkolu określają odrębne przepisy. 

7. Na posiłki wydawane przez kuchnię składają się:  

1) śniadanie; 

2) drugie śniadanie; 

3) obiad; 

4) podwieczorek. 

8. Kuchnia przedszkolna przygotowuje posiłki zgodnie z obowiązującymi normami 

żywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.  

9. Jadłospisy planowanych posiłków ustala kierownik kuchni przedszkola w uzgodnieniu z 

kucharką, a zatwierdza dyrektor.  

10. Informacja o aktualnym jadłospisie jest udostępniania rodzicom z co najmniej 

z tygodniowym wyprzedzeniem na tablicy ogłoszeń dla Rodziców oraz za pośrednictwem 

strony internetowej. 

11. Przedszkole nie prowadzi diet żywieniowych. 

12. Opłaty podlegają zwrotom w przypadku ich niewykorzystania. 
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§ 6. 

 

1.  [Informacje o monitoringu wizyjnym w przedszkolu] Na terenie przedszkola obowiązuje 

zakaz nagrywania obrazu i dźwięku przez dzieci i osoby dorosłe. Wyjątek mogą stanowić 

sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, zajęć 

otwartych itp. Zgodę na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor. 

2. W czasie imprez publicznych organizowanych przez przedszkole, dyrektor przedszkola 

nie ponosi odpowiedzialności za nagrywanie przez uczestników imprez obrazu i dźwięku 

oraz wykonywanie zdjęć. 

3. Budynek i teren przedszkola objęty jest nadzorem kamer w celu zapewnienia 

bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki. W ramach monitoringu wizyjnego 

dźwięk nie jest rejestrowany. Sposób korzystania z nagrań regulują odrębne przepisy. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania przedszkola 

§ 7. 

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej wychowania 

przedszkolnego, w tym zadania pofilaktyczno-wychowawcze. 

2. Celem przedszkola jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka w osiąganiu dojrzałości 

umożliwiającej podjęcie nauki w szkole. 

3. Zadaniem przedszkola jest umożliwienie dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej 

w  aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i społecznego. 

4. Zadaniem przedszkola jest w szczególności: 

1) pełna realizacja programów wychowania przedszkolnego i dostosowanie treści, 

metod i organizacji poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych dzieci; 

2) promowanie zdrowego stylu życia i przeciwdziałanie współczesnym zagrożeniom; 

3) organizowanie na pisemny wniosek rodziców nauki religii, przy czym liczba osób 

chętnych nie może być mniejsza niż 7; 

4) umożliwianie dzieciom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz 

społeczności posługującej się językiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie 
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poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej w integracji ze środowiskiem 

przedszkolnym; 

5) udzielanie dzieciom i rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

6) umożliwienie dzieciom rozwijania zainteresowań i uzdolnień; 

7) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu 

w  przedszkolu; 

8) ochrona przed przemocą poprzez rozpoznawanie źródła zagrożenia i likwidowania 

go we współpracy z rodzicami, specjalistami, organizacjami wspomagającymi; 

9) rozbudzanie twórczej aktywności dzieci, ze szczególnym udziałem muzyki, metod 

aktywizujących;  

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu kompetencji kluczowych 

u dzieci; 

11) kształtowanie u dzieci umiejętności i kompetencji życiowych w oparciu o zasady 

Pozytywnej Dyscypliny Jene Nelsen; 

12) Uwrażliwienie dzieci na zagadnienia związane z ochrona środowiska naturalnego 

 (ekologia). 

§ 8. 

1. [Sposób realizacji zadań, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej] W oddziałach przedszkolnych organizuje i udziela się dzieciom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, która polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych każdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu. 

2. Za organizację i udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej odpowiedzialny 

jest dyrektor przedszkola, który uwzględnienia w działaniach opinie i orzeczenia 

poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz obserwacje i diagnozy rozwoju dzieci 

sporządzone na terenie przedszkola.  
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we współpracy z poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną, placówkami doskonalenia zawodowego nauczycieli 

oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu jest nieodpłatne 

i dobrowolne.  

5. Prowadzenie działalności diagnostycznej oraz objęcie dziecka terapią wymaga 

pisemnej zgody rodziców. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na 

rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych, a także na rozpoznawaniu ich indywidualnych możliwości 

psychofizycznych i czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie  

w przedszkolu. 

7. Nauczyciele i specjaliści, w toku bieżącej pracy rozpoznają indywidualne potrzeby 

rozwojowe dzieci oraz inicjują działania wspierające.  

8. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom wychowanków i nauczycielom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej polegającej na wspieraniu ich w rozwiązywaniu 

problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności 

wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej dzieciom. 

9. Szczegółowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w  przedszkolu określają odrębne przepisy.  

10. Dzieci niebędące obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę 

w przedszkolach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, 

korzystają z nauki i opieki na warunkach określonych w odrębnych przepisach.  

§ 9. 

1. [Inne informacje o realizacji zadań przedszkola] Zadania przedszkola realizowane są 

w  szczególności w formie zajęć kierowanych i niekierowanych, a także swobodnych 

zabaw dzieci. 

2. Przedszkole może organizować zajęcia dodatkowe, które uwzględniają w szczególności 

potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci. 
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3. Rodzaj oraz wymiar organizowanych zajęć dodatkowych określony jest 

w  zatwierdzonym  arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny. 

4. Prowadzenie zajęć dodatkowych, dyrektor przedszkola, może powierzyć nauczycielom 

zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich kwalifikacjami i kompetencjami.  

5. Za zajęcia dodatkowe przedszkole nie pobiera od rodziców opłat. 

6. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy. 

7. Sposób realizacji zadań przedszkola uwzględnia: 

1) możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów 

emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy; 

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci; 

3) potrzebę prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich 

rozwoju; 

4) organizację przestrzeni przedszkola stymulującej rozwój dzieci; 

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na 

świeżym powietrzu; 

6) wykorzystanie każdej naturalnie pojawiającej się sytuacji edukacyjnej w procesie 

osiągania dojrzałości szkolnej. 

8. Wobec rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola, przedszkole pełni funkcję 

doradczą i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu 

wczesnej interwencji specjalistycznej; 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka;  

3) uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych 

w  przedszkolu; 

4) uwzględnia odrębne potrzeby dziecka wynikające z sytuacji rodzinnej. 

Rozdział 3 

Organy przedszkola 
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§ 10. 

1. Organami przedszkola są: 

1) dyrektor; 

2) rada pedagogiczna; 

3) rada rodziców. 

§ 11. 

1. [Dyrektor] Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola 

i  reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Dyrektor wykonuje obowiązki, a także posiada uprawnienia określone w odrębnych 

przepisach dla:  

1)  kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakładu 

administracyjnego, którym zarządza; 

2)  kierownika jednostki budżetowej, w której odpowiada za całość gospodarki 

finansowej w tym organizowanie zamówień publicznych; 

3)  organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, 

postanowień i zaświadczeń oraz innych oddziaływań administracyjno-prawnych na 

podstawie odrębnych przepisów; 

4)  dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Stołeczne  

Warszawa, 

5)  przewodniczącego rady pedagogicznej Przedszkola nr 428 w Warszawie; 

6)  organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola; 

7)  administratora danych osobowych. 

3. Szczegółowe kompetencje dyrektora określa ustawa oraz odrębne przepisy dotyczące 

obowiązków i uprawnień wymienionych w ust. 2.  

4. Dyrektor dąży do zapewnienia wysokiej jakości pracy przedszkola i realizacji 

przypisanych jej zadań. 
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5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczące organizacji pracy przedszkola, przekazane 

na piśmie, drogą elektroniczną lub złożone ustnie do protokołu. 

§ 12. 

  1. [Rada pedagogiczna] Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie 

realizacji statutowych zadań przedszkola dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Kompetencje stanowiące i opiniujące rady pedagogicznej określa ustawa. 

3. Rada pedagogiczna działa na podstawie „Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola 

nr 428”.  

4. Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 428 w Warszawie realizuje kompetencje rady 

przedszkola określone w ustawie.  

§ 13. 

1. [Rada rodziców] Rada rodziców jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentującym 

ogół rodziców w danym roku szkolnym. 

2. Reprezentantami rodziców poszczególnych oddziałów są rady oddziałowe rodziców. 

3. Wewnętrzną strukturę rady rodziców, tryb jej pracy oraz szczegółowy sposób 

przeprowadzania wyborów określa „Regulamin Rady Rodziców Przedszkola nr 428  

Warszawie”. 

4. Rada rodziców tworzy warunki do współdziałania rodziców z nauczycielami we wszystkich 

działaniach przedszkola. 

5. Kompetencje stanowiące i opiniujące rady rodziców określa ustawa. 

6. Dokumentacja działania rady rodziców jest przechowywana w sekretariacie przedszkola. 

§ 14. 

1. Organy przedszkola działają samodzielnie na podstawie i w granicach prawa. 

2. Działalność organów przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej. 

3. Organy tworzą warunki do współpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu. 

 

 

§ 15. 

1. [Rozstrzyganie sporów między organami przedszkola] W przypadku zaistnienia sporu 
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między organami przedszkola, obowiązkiem tych organów jest dążenie do rozstrzygnięcia 

sporu w trybie negocjacji, w których udział biorą wyłącznie członkowie tych organów. 

2.  Sprawy sporne między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedną 

ze  stron konfliktu. 

3. W przypadku, gdy dyrektor jest stroną konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez 

organ niezaangażowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu. 

4. W przypadku nierozstrzygnięcia sporu w trybie określonym w ust. 1-3, dyrektor 

zawiadamia o zaistniałym sporze organ prowadzący przedszkole. 

5. W przypadku braku porozumienia przyjmuje się następujący tryb postepowania:  

1) dyrektor w ciągu 7 dni od zgłoszenia sprawy zwołuje zebranie reprezentantów 

zaangażowanych w konflikt organów w celu wysłuchania stron i osiągnięcia 

porozumienia w spornej kwestii;  

2) reprezentantów wybiera przewodniczący organu, oprócz reprezentantów 

w  zebraniu uczestniczy osoba poszkodowana w konflikcie; 

3) w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwiążą konfliktu lub jedną ze stron 

konfliktu jest dyrektor, powołuje się zespół mediacyjny. 

6. W skład zespołu mediacyjnego, o którym mowa w ust.5 pkt.3 wchodzi po jednym 

przedstawicielu organów szkoły, wybranym przez przewodniczącego organu. W przypadku 

konfliktu, gdy stroną jest dyrektor,  dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do 

pracy w zespole. 

7. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, 

a  w  przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania, 

decyzja jest podejmowana w terminie 7 dni od przekazania sprawy zespołowi. 

8. Zespół mediacyjny przed rozstrzygnięciem sporu między organami szkoły jest 

zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron i zachować bezstronność 

w  ocenie tych stanowisk. 

9. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako 

rozwiązanie ostateczne. 

10. Organ odpowiedzialny za rozwiązanie sporu powinien dążyć do tego, by organy 

pozostające w sporze porozumiały się między sobą w drodze mediacji, a gdy to nie jest 

możliwe, powinien rozstrzygnąć spór przy zachowaniu dalece idącej bezstronności 

i  obiektywności, a także z uwzględnieniem interesów organów pozostających w sporze. 

§ 16. 



Statut Przedszkola nr 428 w Warszawie 

 

11 

 

1. [Organizacja pracy przedszkola i czas pracy oddziałów] Przedszkole organizacyjnie jest 

placówką nieferyjną - funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerwy 

wakacyjnej, w czasie której nauczyciele realizują urlopy.  

2. Do ustalania przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu oddziałów przedszkolnych, 

o  której mowa w ust. 1, zastosowanie mają odrębne przepisy prawa.  

3. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziałów przedszkolnych ustala organ prowadzący na 

wniosek dyrektora w uzgodnieniu z radą rodziców. 

4. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostają poinformowani z co najmniej 

miesięcznym wyprzedzeniem. 

5. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia się opiekę w dyżurującym innym 

przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w innej szkole. Aby dziecko mogło skorzystać 

z opieki w okresie dyżuru pełnionego przez inny oddział przedszkolny, rodzice 

dokonują elektronicznego zapisu w systemie rekrutacyjnym. Zgodnie 

z  obowiązującymi przepisami.  

6. Oddziały przedszkolne pracują w godzinach od 7.00 do 17.00, zatwierdzonych przez 

organ prowadzący. Są czynne pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. 

7. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez radę 

pedagogiczną uwzględniający zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, 

wychowania i opieki oraz oczekiwania rodziców.  

8. W oddziałach przedszkolnych pracują nauczyciel wychowania przedszkolnego, woźna 

oddziałowa oraz w oddziałach 3-latków pomoc nauczyciela. 

9. W oddziałach, do których uczęszczają dzieci posiadające orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego proces dydaktyczno- wychowawczo- opiekuńczy wspierają 

nauczyciel specjalny lub nauczyciel wspomagający.  

10. W okresie niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznościach, 

dyrektor przedszkola może zlecić łączenie oddziałów. 

11. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25, a w oddziale integracyjnym 20. 

Rozdział 4 

Organizacja pracy przedszkola 

 

§ 17. 
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1. [Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć 

poza przedszkolem] Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki 

zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odżywiania. 

2. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując sposoby i metody oddziaływań do 

wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczególności:  

a) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu 

w  przedszkolu oraz w trakcie zajęć realizowanych poza terenem przedszkola; 

b)  zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeństwa pod względem fizycznym 

i  psychicznym. 

3. Za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel pełniący obowiązki zawodowe 

w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upoważnionym, 

a  w  czasie zajęć dodatkowych osoba prowadząca te zajęcia.  

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie może ono pozostać bez nadzoru osoby dorosłej. 

5. Dla dzieci w przedszkolu mogą być organizowane  zajęcia poza terenem przedszkola. 

6. Udział dzieci w zajęciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodziców. 

7. W czasie wyjść poza teren przedszkola, wycieczek, festynów i innych uroczystości 

dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczeństwa jest dla wychowawcy oddziału pomoc 

nauczyciela lub woźna oddziałowa.   

8. Dyrektor może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć opiekuńczych lub dydaktyczno– 

wychowawczych w grupach międzyoddziałowych, jeżeli liczebność grup w oddziałach 

w  tym czasie jest niewielka i nie przekracza 25 osób.  

9. Grupa międzyoddziałowa, o której jest mowa w ust. 8, jest tworzona na okres roku 

szkolnego w godzinach od 7.00 do 8.30 i od 15.30 do 17.00, w celu zapewnienia opieki 

nad dziećmi przyprowadzanymi wcześnie rano i późno odbieranymi z przedszkola.  

10. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola może zlecić łączenie oddziałów 

pod warunkiem, że liczba dzieci w grupie międzyoddziałowej nie przekracza 25 osób. 

11. Nauczyciele rozpoczynający pracę rano prowadzą zajęcia w grupach międzyoddziałowych 

przyjmują na zajęcia do swojej sali dzieci ze wszystkich grup wskazanych w organizacji 

pracy przedszkola w danym roku szkolnym. W tym czasie sprawują nad dziećmi opiekę 

i  nadzorują przyprowadzanie dzieci do przedszkola.  

12. Nauczyciele „zamykający przedszkole” przyjmują do swojej sali, na zajęcia, od godziny 

15.30, dzieci ze wszystkich grup wskazanych w organizacji pracy przedszkola i sprawują 
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nad mini opiekę do momentu zamknięcia przedszkola. W tym czasie prowadząc także 

nadzór nad odbieraniem dzieci z sali oddziałowej. 

§ 18. 

1. [Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci] Dzieci przyprowadzają i odbierają 

z  przedszkola rodzice lub upoważnione przez nich osoby. 

2. Nauczyciele uprawnieni są do weryfikacji tożsamości osób odbierających dziecko poprzez 

sprawdzenie okazanego przez osobę upoważnioną dokumentu tożsamości. 

3. Rodzice mogą, w formie pisemnej, upoważnić pełnoletnią osobę do przyprowadzania  

i odbierania dziecka z przedszkola. 

4. Osoba przyprowadzająca dziecko jest zobowiązana przekazać je bezpośrednio pod opiekę 

nauczyciela. 

5. Nauczyciel ma obowiązek osobiście sprawdzić kto odbiera dziecko z przedszkola. 

6. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego 

z  przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.  

7. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej, jeżeli osoba ta nie 

zapewnia dziecku bezpieczeństwa.  

8. Dyrektor, drogą zarządzenia, określa szczegółowe warunki przyprowadzania i odbierania 

dziecka z przedszkola, z uwzględnieniem: 

a) sytuacji, które uzasadniają odmowę wydania dziecka z przedszkola oraz trybu 

postepowania w przypadku odmowy; 

b) zasad upoważniania osób do odbioru dziecka z przedszkola; 

c) trybu postępowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola 

9. W przedszkolu nie stosuje się wobec wychowanków żadnych zabiegów lekarskich (np. 

szczepień, badania wzroku, przeglądów zębów) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami 

i zgody rodziców. 

10. Nauczycielka grupy ma obowiązek poinformowania rodziców o złym samopoczuciu 

dziecka wskazującym na początki choroby. 

11. Do przedszkola rodzice/ opiekunowie przyprowadzają dzieci zdrowe, bez objawów chorób. 

(Nie powinno przyprowadzać się dzieci przeziębionych, zakatarzonych, wymiotujących 

i  z  objawami innych chorób.) 

 

       § 19. 

1. [Prawa rodziców] Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola mają prawo do: 
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1) znajomości realizowanych programów i planów zajęć; 

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania  

i rozwoju; 

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudności rozwojowych dzieci,  

a także rozpoznawania ich zainteresowań i uzdolnień; 

4) zgłaszania i realizacji własnych pomysłów związanych z organizacją oddziału 

przedszkolnego, wyposażenia sal przedszkolnych, organizacją uroczystości, 

wycieczek i dodatkowych zajęć; 

5) wyrażania opinii na temat organizacji wyżywienia dzieci i wypoczynku. 

2. [Obowiązki rodziców] Obowiązkiem rodziców jest:  

1) Przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, do godziny 8:30 i odbieranie 

dziecka z przedszkola przez rodziców lub upoważniona osobę do godziny, 

wyznaczonej w organizacji pracy przedszkola przyjętej na dany rok szkolny. 

2) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w godzinach umożliwiających udział 

dziecka w zajęciach z zakresu realizacji podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego (szczególnie w zajęciach dydaktycznych) zgodnie z ustalonym 

przez dyrektora rozkładem dnia w przedszkolu; 

3) zapewnienie dzieciom sześcioletnim realizacji obowiązkowego rocznego 

przygotowania przedszkolnego poprzez systematyczne przyprowadzenie dziecka do 

przedszkola; 

4) terminowe uiszczanie odpłatności za żywienie dziecka w przedszkolu; 

5) informowanie o długotrwałej nieobecności dziecka w przedszkolu, 

6) prowadzenie współpracy z nauczycielkami prowadzącymi grupę w celu 

ujednolicenia oddziaływań wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola; 

7) udzielenie informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego 

bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie.   

8) współdziałanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka 

z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb. 
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3. [Współpraca z rodzicami] Przedszkole w ramach współdziałania z rodzicami organizuje: 

1) zebrania ogólne, nie rzadziej niż raz w ciągu roku; 

2) zebrania oddziałowe, nie rzadziej niż dwa razy w roku; 

3) konsultacje indywidualne oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem ustalonym 

nauczycieli w porozumieniu z dyrektorem; 

4) warsztaty i spotkania ze specjalistami w zależności od potrzeb; 

5)  uroczystości z udziałem rodziców i innych członków rodziny, zgodnie z planem 

pracy przedszkola na dany rok szkolny; 

6) zajęcia otwarte dla rodziców, minimum raz w roku w każdym oddziale; 

7) dni adaptacyjne zgodnie z ustalonym harmonogramem; 

8) kąciki informacyjne dla rodziców w szatniach przedszkolnych oraz prowadzi stronę 

internetową przedszkola; 

9) wystawy prac plastycznych dzieci, 

10) imprezy środowiskowe organizowane na terenie przedszkola lub ogrodu 

przedszkolnego zgodnie z planem imprez na dany rok szkolny. 

§ 20. 

1. [Sposób rekrutacji do przedszkola] Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola na każdy rok 

szkolny prowadzone jest z wykorzystaniem systemu informatycznego w oparciu o przepisy 

prawa określone w odrębnych przepisach oraz wytyczne organu prowadzącego. 

2. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola określają odrębne przepisy. 

 

Rozdział 5 

Nauczyciele i pracownicy przedszkola 

§ 21. 

 

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych. 

2. Nauczycieli zatrudnia się na stanowiskach pracy: 
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1) nauczyciel wychowania przedszkolnego; 

2)  pedagog specjalny; 

3) nauczyciel współorganizujący; 

4)  psycholog;  

5) logopeda; 

6)  terapeuta integracji sensorycznej. 

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni są pracownicy na stanowiskach: 

1) pracownicy administracji: kierownik gospodarczy, intendent, kierownik kuchni, 

specjalista, sekretarka; 

2) pracownicy obsługi: starszy woźny, pomoc kuchenna, konserwator. 

4. W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.   

§ 22. 

1. [Zadania nauczyciela w oddziale przedszkolnym - zadania związane z bezpieczeństwem] 

Do zadań nauczyciela związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa należą w szczególności:  

1) zapewnienie ciągłej obecności przy dzieciach podczas zajęć dydaktycznych, 

wycieczek, wyjazdów, imprez organizowanych w przedszkolu; 

2) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć; 

3) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisów prawa i zarządzeń dyrektora 

przedszkola odnośnie bhp i p/poż, a także odbywanie wymaganych szkoleń z tego 

zakresu; 

4) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystąpienia objawów choroby lub 

wypadku i poinformowanie o zajściu rodziców i dyrektora przedszkola,  

5) niezwłoczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrożonych miejsc, jeżeli stan 

zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć; 

6) nierozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których 

mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia 

dla bezpieczeństwa; 

7) usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, które mogłyby 

spowodować skaleczenia lub zagrażać zdrowiu dzieci; 
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8) kontrolowanie właściwej postawy dzieci w czasie zajęć i korygowanie zauważonych 

błędów; 

9) dbanie o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu; 

10) zgłaszanie do dyrektora oraz wpisywanie do zeszytu wyjść wszystkich wyjść poza 

teren przedszkola; 

2. [Zadania nauczyciela związane ze współdziałaniem z rodzicami] Do zadań nauczyciela 

związanych z współdziałaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci 

należy w szczególności:  

1) informowanie rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu 

wychowania przedszkolnego i planów pracy;  

2) udzielnie rodzicom rzetelnych informacji dotyczących dziecka, w tym związanych 

z  osiągnięciami, trudnościami, rozwojem i zachowaniem dziecka;  

3) ustalanie z rodzicami wspólnych kierunków działań wspomagających rozwój 

i  wychowanie dzieci, w szczególności dzieci o specyficznych potrzebach 

edukacyjnych dzieci zdolnych, dzieci z dysharmonią rozwojową oraz 

z  niepełnosprawnością;  

4) udostępnianie rodzicom wytworów działalności dzieci, w tym prac plastycznych 

i  ćwiczeń na kartach pracy.  

3. [Zadania nauczyciela związane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo 

dydaktycznej oraz odpowiedzialnością za jej jakość] Nauczyciel oddziału przedszkolnego 

planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w oparciu o wybrany program 

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakość. Do zadań w tym zakresie 

należy, w  szczególności:  

1) miesięczne planowanie pracy grupy związanej z realizacją podstawy programowej 

z  uwzględnieniem indywidualizacji procesu nauczania i dostosowania wymagań do 

potrzeb i możliwości psychofizycznych dziecka;  

2) określanie celów każdych zajęć i kryteriów sukcesu; 

3) rzetelna realizacja zaplanowanych działań dydaktyczno- wychowawczych 

z  wykorzystaniem nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod 

aktywizujących dziecko i pracy w małych grupach; 
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4) udzielanie rzetelnej informacji dotyczącej efektów pracy dziecka ze wskazaniem tego, 

co dziecko wykonało dobrze, a co i jak należy poprawić,  

5) analiza i podsumowywanie zajęć w odniesieniu do zrealizowanych celów na podstawie 

określonych kryteriów sukcesu; 

6) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, w tym ich zdolności 

i  zainteresowań; 

4. [Zadania nauczyciela związane prowadzeniem obserwacji pedagogicznych]  Nauczyciel, 

w  ramach swoich zadań, dwa razy do roku jest zobowiązany do prowadzenia 

i  dokumentowania obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i 

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach obserwacji jest zobowiązany do 

przeprowadzenia następujących działań:  

1) przygotowanie kart obserwacji indywidualnej dziecka; 

2) wypełnienie karty obserwacji zgodnie z obserwacją dziecka; 

3) poinformowanie rodziców o uzyskanych wynikach; 

4) podjęcie działań wspierających indywidualne zdolności dziecka lub wyrównujących 

zaobserwowane trudności; 

5) przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie 

pierwszej szkoły podstawowej; 

6) przeprowadzenia analizy gotowości szkolnej dziecka i wydania jej w formie pisemnej 

rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego. 

5. [Zadania związane ze współpracą ze specjalistami] Nauczyciele współpracują ze 

specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną i inną, w tym 

materialną w następujących instytucjach: 

1) Publiczną Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną Nr 21 w Warszawie ul. Marywilska 

44; 

2) Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Warszawie ul. Marywilska 44 lub ul. 

Wincenta van Gogha 7 lub Porajów 14. 

 

§ 23. 

 

1. [Pedagog specjalny] Do zadań pedagoga specjalnego należą: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz 

dziećmi w celu rekomendowania dyrektorowi działań w zakresie zapewnienia 
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aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola osób objętych kształceniem 

specjalnym oraz rekomendowanie działań dla tych osób w zakresie dostępności, o której 

mowa w ustawie o zapewnianiu dostępności; 

2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 

i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 

w  funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

dzieci w życiu przedszkola;  

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci objętych 

kształceniem specjalnym; 

4) określanie niezbędnych do zabawy i nauki warunków, sprzętu specjalistycznego 

i  środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno -

komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 

i  edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka z nieoprawnością;  

5) współpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,  

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w pracy z dzieckiem 

objętym kształceniem specjalnym w zakresie: 

a) rozpoznawania u dzieci objętych kształceniem specjalnym przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych, trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu przedszkola, 

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem 

objętym kształceniem specjalnym, 

c) dostosowania sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i  edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doboru metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci objętych 

kształceniem specjalnym; 

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i rodzicom dzieci objętych 

kształceniem specjalnym; 

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli w zakresie wspierania dzieci ze szczególnymi potrzebami, w tym 

z  niepełnosprawnością objętych kształceniem specjalnym. 
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2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za: 

1) koordynowanie na terenie przedszkola pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla 

dzieci objętych kształceniem specjalnym w ścisłej współpracy z nauczycielami 

wychowawcami tych dzieci; 

2) nadzór nad pracą zespołu nauczycieli i specjalistów odpowiedzialnych za 

opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz 

Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego; 

§ 24. 

1. [Nauczyciel współorganizujący] Do zadań nauczyciela współorganizującego należy:  

1) prowadzenie i realizowanie zintegrowanych działań i zajęć określonych w programie 

wychowania przedszkolnego, wspólnie z nauczycielami wychowania przedszkolnego 

oraz innymi specjalistami zajęć opiekuńczo – wychowawczo - dydaktycznych; 

2) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, pracy wychowawczej z dziećmi 

niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym; 

3) realizowanie zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i 

edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci, w szczególności zajęcia 

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 

4) uczestnictwo w pracach zespołu sporządzającego WOPFU i IPET; 

5) analiza dostarczonej do placówki dokumentacji dziecka, dostosowanie oddziaływań 

do zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego; 

6) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem, w tym dziennika zajęć, planu zajęć 

rewalidacji indywidualnej, arkuszy obserwacji, teczki prac i wytworów dziecka; 

7) koordynacja regularnych kontaktów przedszkola z rodzicami dziecka z opinią lub 

orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego. 

8) wsparcie w zakresie aktywizacji dziecka do pracy, budowie motywacji i samooceny, 

dostarczanie inspiracji do rozwoju zainteresowań, pomoc w komunikacji dziecka 

z nauczycielami i rówieśnikami, pomoc w komunikacji dziecka z nauczycielami 

i rówieśnikami. 

§25. 

1. [Psycholog] Do zadań psychologa należy pomoc wychowawcom grup, w szczególności 

w zakresie:  

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego;  
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2) określania form i sposobów udzielania dzieciom, pomocy psychologicznej, 

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;  

3) organizowania i prowadzenia, dla dzieci i ich rodziców, różnych, szczególnie 

indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc 

w  zakresie rozwiązywania problemów emocjonalnych, związanych 

nadpobudliwością, napadami gniewu, złości, niską samooceną, stanami 

lękowymi czy depresyjnymi;  

4) organizowanie różnych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej 

w zależności od zdiagnozowanych potrzeb dziecka. 

2. Dodatkowo psycholog współpracuje z pedagogiem i pedagogiem specjalnym oraz 

innymi specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej 

Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz w zakresie opracowania i realizacji 

Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla dzieci objętych 

kształceniem specjalnym. 

§ 26. 

1. [Logopeda] Do zadań logopedy należy w szczególności:  

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców 

w  zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem dziecka;  

4) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających 

z planu pracy. 

§ 27. 

1. [Terapeuta Integracji Sensorycznej] Do zadań terapeuty SI należy w szczególności:  

1) prowadzenie zajęć integracji sensorycznej, dla dzieci wskazanych przez zespół do 

spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

2) organizowanie spotkań z rodzicami dzieci objętymi terapią SI, udzielanie 

wskazówek i porad do pracy z dziećmi w domu;   

3) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających 

z planu pracy. 
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Rozdział 6 

 Prawa i obowiązki dzieci 

§ 28. 

1. [Prawa dziecka] Dziecko w przedszkolu ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej dzieciom 

bezpieczeństwo i ochronę przed zjawiskami przemocy; 

2) organizacji zajęć z uwzględnieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia; 

3) życzliwego i podmiotowego traktowania; 

4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze; 

5) sprawiedliwej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym; 

6) pomocy w przypadku wystąpienia trudności rozwojowych. 

2. [Obowiązki dziecka] Dziecko w przedszkolu ma obowiązek przestrzegania umów 

społecznych obowiązujących w społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących: 

1) respektowania poleceń nauczyciela; 

2) kulturalnego odnoszenia się do rówieśników i osób dorosłych;  

3)  dbania o czystość i higienę osobistą; 

4) dbania o ład i porządek w sali zajęć, szatni i łazience. 

§ 29. 

1. [Przypadki, w których dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy dzieci 

uczęszczających do przedszkola] Dziecko może być skreślone z listy przyjętych do przedszkola 

w przypadku: 

1) nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej ponad 60 dni i nieskutecznych prób 

wyjaśnienia tej nieobecności,  

2) zalegania przez rodziców z odpłatnością za wyżywienie powyżej jednego okresu 

płatniczego i braku ich uregulowania pomimo uprzedniego wezwania do zapłaty; 
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3) zachowania dziecka uniemożliwiające zapewnienie jemu lub innym dzieciom 

bezpieczeństwa i niepodjęcie przez rodziców współpracy zmierzającej do 

rozwiązania problemu 

2. Zasady skreślania z listy wychowanków nie dotyczą dzieci odbywających obowiązkowe 

roczne przygotowanie przedszkolne. 

3. Rodzice maja prawo odwołać się od decyzji dyrektora w ciągu 14 dni od dnia otrzymania 

przedmiotowej decyzji.  

 

Rozdział 7 

Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. 

§ 30. 

1. [Zawieszenie pracy przedszkola- edukacja zdalna] Zajęcia stacjonarne zawiesza się, na czas 

oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa wychowanków w związku z organizacją i przebiegiem 

imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 

z  uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów 

innego niż określone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie określonych w przepisach 

w  Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. 

w  sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach 

i  placówkach (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1604 ze zm.). 

2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni 

dyrektor  organizuje zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć. 

3. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość dyrektor informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

4. Nauczycieli zobowiązuje się do poinformowania rodziców swoich wychowanków 

o  sposobie i trybie realizacji zadań przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego 
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funkcjonowania. Przekazywanie informacji będzie się odbywać za pomocą poczty 

elektronicznej. 

5. Nauczyciele pracujący w placówce wspólnie ustalają, we współpracy z dyrektorem, 

tygodniowy zakres treści do zrealizowania, biorąc pod uwagę potrzeby edukacyjne 

i  możliwości psychofizyczne uczniów (w tym objętych kształceniem specjalnym, 

wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczęszczających na zajęcia rewalidacyjno-

wychowawcze) i uwzględniając w szczególności: 

a) równomierne obciążenie wychowanków pracą w poszczególnych dniach tygodnia; 

dzienny rozkład zajęć oraz dobór narzędzi pracy zdalnej powinny uwzględniać 

możliwości psychofizyczne dziecka, jego wiek i etap edukacyjny oraz zalecenia 

medyczne odnoszące się do czasu korzystania z urządzeń umożliwiających pracę 

zdalną, 

b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, zgodnie z obowiązującym ramowym 

rozkładem dnia, 

c) możliwości psychofizyczne wychowanków do podejmowania intensywnego 

wysiłku umysłowego w ciągu dnia, 

d) łączenie pracy z użyciem monitorów ekranowych oraz bez ich użycia, 

e) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć. 

6. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane 

z wykorzystaniem: 

a) poczty elektronicznej; 

b) innych środków komunikacji; 

c) materiałów dostępnych na stronach internetowych MEN, Kuratorium Oświaty, 

CKE i okręgowych komisji egzaminacyjnych; 

d) materiałów prezentowanych przez publiczną telewizję i radiofonię. 

7. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajęć.  

8. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkładu zajęć 

dla oddziału. 

9. Nauczyciele przekazują rodzicom, z wykorzystaniem środków komunikacji na odległość 

informację o zadaniach dla dzieci i terminie ich wykonania/przesłania do nauczyciela.  

 

§ 31.  

1. Przedszkole zapewnia nauczycielom możliwość prowadzenie nauczania zdalnego 

z  siedziby przedszkola, z wykorzystaniem przedszkolnego  sprzętu komputerowego. 
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§ 32. 

 

1. [Nadzór pedagogiczny zajęć on-line] Prowadzone przez nauczycieli zajęcia on –line mogą 

być obserwowane przez dyrektora, w ramach prowadzonego wewnętrznego nadzoru 

pedagogicznego.  

2. Celem obserwacji, o której mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materiałów udostępnianych 

wychowankom do nauki, obserwowanie działań nauczyciela, w  szczególności 

dotyczących: komunikowania z dziećmi, celów zajęć, wskazywania wymaganych zadań i 

aktywności, wspierania wychowanków w ich realizacji, dawania wskazówek, 

ukierunkowywania, oceniania, ilości zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor 

prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz – jeżeli wynika to z potrzeb, a 

także w trybie doraźnym. 

§ 33. 

 

1. [Organizacja pracy zdalnej] Dyrektor przedszkola koordynuje pracę nauczycieli oraz 

współpracę nauczycieli z  rodzicami.   

2. Nauczyciel zobowiązany jest do odczytywania informacji wysyłanych przez dyrektora 

przedszkola w postaci SMS, e-mail, komunikatory internetowe. 

3. Nauczyciele wykonują pracę zdalnie lub pozostają w gotowości do pracy. 

4. Proponowane zajęcia powinny uwzględniać wiek dziecka i jego możliwości 

psychofizyczne. 

5. Wychowawcy oddziału podają zakres treści nauczania przy użyciu dostępnych środków 

komunikacji elektronicznej. 

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje się sytuacje sprzyjające 

zacieśnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, wspólne czytanie, zabawy 

sensoryczne, wspólna zabawa na podwórku. 

7. Zajęcia on – line lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie z dziećmi 

dla poszczególnych oddziałów odbywają się zgodnie z planem pracy odpowiadającym 

tygodniowemu pensum poszczególnych nauczycieli.  

8. Wszyscy nauczyciele są dostępni dla rodziców i ich dzieci w godz. swojej pracy zgodnie 

z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzają obecność 

wychowanków na zajęciach. 
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Rozdział 8 

Postanowienia końcowe 

§ 34. 

 

1. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące 

tych spraw odrębne przepisy. 

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z własnej inicjatywy lub na wniosek 

organów przedszkola. 

3. Projekt uchwały o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomości rady 

rodziców. 

4. Rada rodziców ma prawo wnieść uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 14 

dni od dnia doręczenia projektu uchwały. 

5. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o każdej zmianie w statucie. 

 

§ 35. 

 

1. Statut został zatwierdzony uchwałą Rady pedagogicznej w dniu 27 czerwca 2024 roku.  

2. Niniejszy statut wchodzie w życie z dniem zatwierdzenia. 

 

 

 

 

 

 

Zweryfikowano w zakresie ochrony danych osobowych, 

Anna Żebrowska-Kaczyńska, IOD, 16.05.2024 r. 

uzgodniono pod względem  
formalno-prawnym  
r.pr. Tomasz Kwintera 

 


